
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 4 회 공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 11,391,668 100.00% 11,767,222 100.00 % △375,554 △3.19%

101 인건비 9,109,879 79.97% 9,322,879 79.23 % △213,000 △2.28%

101-01 보수 7,812,673 68.58% 7,912,673 67.24 % △100,000 △1.26%

101-02 기타직보수 133,372 1.17% 193,372 1.64 % △60,000 △31.03%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

1,163,834 10.22% 1,216,834 10.34 % △53,000 △4.36%

204 직무수행경비 242,340 2.13% 224,340 1.91 % 18,000 8.02%

204-02 직급보조비 242,340 2.13% 224,340 1.91 % 18,000 8.02%

303 포상금 397,080 3.49% 411,080 3.49 % △14,000 △3.41%

303-02 성과상여금 397,080 3.49% 411,080 3.49 % △14,000 △3.41%

304 연금부담금등 1,642,369 14.42% 1,808,923 15.37 % △166,554 △9.21%

304-01 연금부담금 1,642,369 14.42% 1,808,923 15.37 % △166,554 △9.21%


