
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 4 회 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 137,498,149 100.00% 140,997,194 100.00 % △3,499,045 △2.48%

101 인건비 109,261,027 79.46% 112,272,128 79.63 % △3,011,101 △2.68%

101-01 보수 78,323,627 56.96% 80,694,416 57.23 % △2,370,789 △2.94%

101-02 기타직보수 3,278,954 2.38% 3,830,548 2.72 % △551,594 △14.40%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

27,658,446 20.12% 27,747,164 19.68 % △88,718 △0.32%

204 직무수행경비 2,839,080 2.06% 2,821,080 2.00 % 18,000 0.64%

204-02 직급보조비 2,839,080 2.06% 2,821,080 2.00 % 18,000 0.64%

303 포상금 4,207,386 3.06% 4,546,776 3.22 % △339,390 △7.46%

303-02 성과상여금 4,207,386 3.06% 4,546,776 3.22 % △339,390 △7.46%

304 연금부담금등 21,190,656 15.41% 21,357,210 15.15 % △166,554 △0.78%

304-01 연금부담금 16,466,921 11.98% 16,633,475 11.80 % △166,554 △1.00%

304-02 국민건강보험금 4,030,671 2.93% 4,030,671 2.86 % 0 0.00%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

693,064 0.50% 693,064 0.49 % 0 0.00%


