
세 출 총 괄 표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 1 회 기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 17,192,471 100.00% 17,192,471 100.00 % 0 0.00%

100 인건비 2,111,641 12.28% 2,111,641 12.28 % 0 0.00%

101 인건비 2,111,641 12.28% 2,111,641 12.28 % 0 0.00%

101-01 보수 78,016 0.45% 78,016 0.45 % 0 0.00%

101-03 공무직(무기계약)근로자

보수

1,800,558 10.47% 1,800,558 10.47 % 0 0.00%

101-04 기간제근로자등보수 233,067 1.36% 233,067 1.36 % 0 0.00%

200 물건비 1,567,108 9.12% 1,567,108 9.12 % 0 0.00%

201 일반운영비 1,293,708 7.52% 1,293,708 7.52 % 0 0.00%

201-01 사무관리비 386,382 2.25% 386,382 2.25 % 0 0.00%

201-02 공공운영비 906,876 5.27% 906,876 5.27 % 0 0.00%

201-03 행사운영비 450 0.00% 450 0.00 % 0 0.00%

202 여비 141,000 0.82% 141,000 0.82 % 0 0.00%

202-01 국내여비 141,000 0.82% 141,000 0.82 % 0 0.00%

204 직무수행경비 2,400 0.01% 2,400 0.01 % 0 0.00%

204-03 특정업무경비 2,400 0.01% 2,400 0.01 % 0 0.00%

207 연구개발비 130,000 0.76% 130,000 0.76 % 0 0.00%

207-01 연구용역비 130,000 0.76% 130,000 0.76 % 0 0.00%

300 경상이전 4,557,830 26.51% 4,557,830 26.51 % 0 0.00%

301 일반보전금 537,790 3.13% 537,790 3.13 % 0 0.00%

301-12 기타보상금 537,790 3.13% 537,790 3.13 % 0 0.00%

303 포상금 58,258 0.34% 58,258 0.34 % 0 0.00%

303-01 포상금 58,258 0.34% 58,258 0.34 % 0 0.00%

307 민간이전 602,053 3.50% 602,053 3.50 % 0 0.00%

307-01 의료및구료비 594,853 3.46% 594,853 3.46 % 0 0.00%

307-02 민간경상사업보조 7,200 0.04% 7,200 0.04 % 0 0.00%

308 자치단체등이전 3,359,729 19.54% 3,359,729 19.54 % 0 0.00%

308-07 자치단체간부담금 3,359,729 19.54% 3,359,729 19.54 % 0 0.00%

400 자본지출 8,475,160 49.30% 8,475,160 49.30 % 0 0.00%

401 시설비및부대비 8,444,960 49.12% 8,444,960 49.12 % 0 0.00%

401-01 시설비 8,444,960 49.12% 8,444,960 49.12 % 0 0.00%

405 자산취득비 30,200 0.18% 30,200 0.18 % 0 0.00%



구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

【 성 질 별 】 (단위:천원)

405-01 자산및물품취득비 30,200 0.18% 30,200 0.18 % 0 0.00%

700 내부거래 109,496 0.64% 109,496 0.64 % 0 0.00%

704 예탁금 109,496 0.64% 109,496 0.64 % 0 0.00%

704-01 예탁금 109,496 0.64% 109,496 0.64 % 0 0.00%

800 예비비및기타 371,236 2.16% 371,236 2.16 % 0 0.00%

801 예비비 371,236 2.16% 371,236 2.16 % 0 0.00%

801-01 일반예비비 371,236 2.16% 371,236 2.16 % 0 0.00%


